Die kulturellen Aspekte der Lebenswelt sind in der gesellschaftlichen
Auseinendersetzung und in professionellem Handeln starker ins Bewusstsein
geruckt.

Die Entschlusselung kulturelle Symbole und Zusammenhange werden damit zu einer
Herausforderung fur alle Mitglieder der Gesellschaft.

Das Ziel der Fortbildung ist, unterschiedliche kulturelle Muster, Normen und Werte zu
erfahren.

Das unten aufgefuhrte Fortbildungsprogramm beinhaltet Bausteine die ihre
Alltagsarbeit im interkulturellen Kontext erleichtern soll.

« Standpunkt und Bewegung ( eine Ubung zur Kultur)
* Bedarfsabfrage

» Arbeitsbegriff: Kultur

» Kulturpyramide

* Albatros

» Kulturkategorie: Sachbezug-Personenbezug

» Standpunkt und Bewegung: Kommunikation
* Nonverbale Kommunikation
» Kulturkategorie: direkt - indirekt

* Wertehierarchien
* Abschlussrunde
» Kulturkategorie: Individualismus — Kollektivismus

Inhalte:

Unterschiedliche Wertehaltungen und daraus resultierende Irritationen in der
Kommunikation der Familie und der Fachkraft vor dem Hintergrund des
Arbeitsauftrages.

Mogliche Unterschiede im Erziehungsverhalten und deren Konsequenzen
Erarbeitung hilfreicher Fragen und Handlungsstrategien mit Kindern,
Jugendlichen und deren Eltern in Krisen- und Konfliktsituationen



Die geplanten Themen konnen sich leicht verandern oder zeitlich verschieben, je
nach Arbeitstempo und Interessensschwerpunkten der Gruppe.
In Gruppenarbeit werden Einzelfalle aus der Praxis diskutiert und Reflektiert.

Wokshopzeiten: Freitag 23.05. von 18.00 bis 22.00 Uhr
Samstag, 24.05. von 9.00 bis 12.00 Uhr

Ich méchte mich fiir diesen Workshop anmelden!



http://www.integrationsfest-reutte.org/anmeld_worksh.php#anmeldungws

